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（一）系统概述
预算绩效管理信息系统是通过加强预算绩效管理的顶层设计，以绩效指标体系和项目管理为基础，全面掌握项目绩效信息。以信息化手段建立行业指标库，明确实施规范；同时借助专业的分析模型和分析工具，采用科学、系统的指标体系和数据动态采集工具，最大限度的简化操作难度，提高单位整体的预算绩效管理工作水平和效率，为科学、高效、规范、经济地开展绩效管理工作提供解决方案，与医院运营管理系统形成一体化管理。
（二）系统主体功能模块分析
1、项目绩效目标管理
预算支出绩效目标指的是绩效评价的对象（如某个项目）计划在一定期限内达到的产出和效果。一般在进行项目申报时，同时填报项目的绩效目标。绩效目标管理，旨在通过目标加强预算的合理性，是预算绩效管理工作的起点和核心，也是绩效跟踪和后评价开展的重要对照依据。
2、项目前评价
绩效前评价是从项目绩效的本身出发，综合考虑项目立项依据、绩效目标、预算明细、项目执行方案等要素，对项目的合法性、合规性、合理性进行综合评价，评价的结果应用于项目竞争性排序、遴选、申报预算的调整等。
3、绩效跟踪
在预算执行和项目实施中，预算单位不仅要持续地监控项目各项活动，特别是预算执行、财务管理和项目进度等核心情况，同时要对照初期目标评估项目达到预期结果的可能性，并根据实际情况调整执行方案以及相应的目标。
绩效跟踪模块实现绩效信息的定期采集和汇总分析，辅助预测年度绩效目标的完成可能性，为预算和执行方案调整提供依据。
4、绩效自评价
项目结束后，预算单位根据项目的跟踪情况、执行情况对项目的完成情况进行自我评价。
绩效自评价模块实现通过向导完成项目的自评价工作。系统根据设定的指标权重、指标评分公式、预算单位录入的业绩值等内容自动计算出指标得分情况，形成项目总分和评价结论，最后自动生成自评价报告。
5、评价结果应用
评价工作完成后，评价组织者在一定期限内将评价结果、审核意见等反馈给被评价单位，被评价部门或单位就反馈书中的整改建议提出整改措施。
评价结果应用模块实现对结果应用相关文档信息的归档管理，保持数据的完整性，并将所有环节的评价结果应用于指导下一年预算安排。
6、评价辅助支持
提供支持预算绩效管理工作的各类基础库。
评价辅助支持包括：针对部门职能和项目特色定制开发的指标库用于支持各项目指标体系的设计；专家库和第三方机构库则主要用于对重点项目委托第三方中介评价和专家评审时的遴选，以及动态管理。

